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TATUTO DELLUASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “Come pensiame. Etnpgrafio e Formozione”

" costituita, nelle spirito dells Costituzione dells Repubblice italizna ed af sensi degli art, 36 e segg. del Codice civile,
un’associazione nop riconosciuta, operante in ambite soclale e culturale, che assume 1z denominazione “Come
pfﬂs*amo Etnografio e formazione”. Uassociazione ha la sede legale nel Comum: i Bologna, Via A, Fioravanti, n® 85/E.
Veventuale variaziene di sede all'interno del Comune non comporta variazione Statutaria. La suz durata & illimitata,

Uassociazione ha lo scopo di svolgere attivitd di utilits sociale 2 favore di associati come pure ¢ terzi, senza finalits d
ficra e el pien@ rispetto delia liberta e dignitz degli associati, ispirandost e princiol di democrazia e di uguagiianza del
giritti di tuttl ghi associatl. Fssa opera senza scopo di lucro e con finalita culturall e solidaristiche. | principali scop! idaali
che st propene sono relativi agll ambiti sotte indicati;

a} Ricerca. Promucovere ricarche sociall basate su metodo!@gie di tipo gualitativo ed etnografico per lo studio de!
pensiers di popolaziont in condizione di subalternita o di disagio economice, sociale, psicologics {emarginati, immigrati,
senza dimora, giovani in cerca di occupazione, anziani, diversements abili, destinatari 80 progetti di svituppo in paesa
poveri..} e Panalisi di realtd sociali ad essi coliegate {associazionismo, volontariato, cooperazione sociale, istituzioni di
tutels e ricerce, o.n.g.}

} Supporto alle politiche sociali. Influenzare positivamente le politiche soclall, culturali e glovanil, per migliorare e
condizioni di vita ¢ di partecipazione dei giovani e delle persona in si*"azione di svantaggio, stimolando gli enti pubblici e
privati ad attivare servizi innovativi e forme di partecipazione attiva del cittadini. Facifitare, inclire, Iz conperazione tra

le istituzioni a livello locale ed internazionaie

€} Formuogzione. Favorire Vadozione di metodologie innovative in ambito formativo per coinvo
condizione di svantaggio, nei processi decisionall a livello socizle, laverative, scolastico, sulla
dalie ricerche sopra menzionate

ere ie personeg, anche in
ase dei risultat! ottenuti

d} Volorizzozione, Valorizzare i pensiers e le capacith delle persone in situazicne di svantaggio, oggette delle ricerche
oromosse dall’associazione, per sostenerz occasion ¢i “riscatto sociale” e promuovere lo sviluppo personaie e

srofessionale dei gieva ni e degli aduli,

2} Sensibilizzazione. Sensibilizzare le comunita riguardo tematiche sensibili quali volontariato, solidar
diritti umani ed alla pace, inclusione delie minoranze e diritto di cittadinanza, disagio <oc1af', legailtd, eguaglianza di
ere, ecologia e sostenibilita, attraverso la diffusione e divulgazione del risuitati delle ricerche etnografiche

i)
)

Realizza gl scopi saciall eftraverso diverse attivits, tra le quali:

Powl

a) percorsi di rice > analish con metodi etnograficl in divers! contestl e ambiti di studio; b} attivitsd di monitoraggio s
£ faziont ed impr&sw o} organizzazions eventi per la diffusiong del risultall delle ricerche in

pro gett: t ricerca, cooperazione e scamblio 3 livello locale, eurcpeo ¢ internazionale

razi n a}‘ui partner; e} iniziative e servizi di informazione per faverire iz cittadinanza attiva, 8
mobilita internazionale e lo scambio cugtura;e; i percarsE di formazione innovativi per comprendere dinamiche
refazionali, sociall e cul‘tur"“ in ambiti e/o territori culturalmente molto complessi e cjwwsé‘ i i i
inf i subblici e privati, associazioni e aziende; g} supporio alla cresziona




ne pud diffondere | risultati celle ativith attraverso la promozione di seminar, workshops, convesn,
l
|

on
'“biécazmm, progeiti europei, festiv oncerti, flash-mob, scambi culturali, banchetti in eventl.

I numero del soci @ Hlimitate. Possono essere soci del’Associazione e pessone fisiche, le persone giuridiche e gh Entd
non aventi scopo di lucro o economico che ne condividano gl scapi e che s -mppgﬂmo a realizzarli. € espressamente

escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo medesimo e ai giritti che ne derivana.
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art. 4 Chi intende essere amimesse a socio dovra farne richiests, sottoscrivendo un'apposita f‘sz’n*:{‘(ja al Consiglio
Direttivo, impegnandost ad attenerst ai bresente statute e ad osservare gl eventush regolamentie ie c‘.eubcre adottate
dagh organi deil'Associazione. In case di domanda di ammissione a socio presentate da minorenni, e stessa devranno
essere controfirmate dall’esercente la potestd, in caso di domands presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche,
2553 oovra essere presentata dal legale rappresentante pro-ternpore del soggetto che richiese 'adesione. £ compito
de! Consiglio Direttivo, ovvero di uno o pili Censiglier] da esso delegati, esaminare ed esprimaersi, entro trenta giorni, in
merito alla da“ﬂanda di ammissione. Nel caso in cui la domanda venga respinta, Vinteressato poltrd presaentare ricorso &l
Presidente, sul ricorso si pronuncera, in via delinitive, ['Assembies del soci alia sua prima convocazione ordinaria.

5 La gualifica di socio da’ diritto: a) a partecipare a tuite le attivitd promosse dall’ Associazione; b} 2 partecipare alla
vita asso(:ic.-tz\faf esprimendo 1 p;o_m;o voto in futle le sedi depuiste, In particolare in merite al i‘approvazimze del
bifancio e modifica delle norme dello Statuto ed eventuali regolamenti e E!a nomina degii organi direttivi
deli'Associazione; ¢} a godere deli’elettorato attivo e passive; nei caso di persone giuridiche o Entl il diritto di accedere
alle cariche associative & riconosciuto in capo al loro legali rappresentanti o mandatarl.

art, 6 1 soci sone tenuth: a] alfosservanza dello Statuto, delleventuale Regolamenic e delle deliberazicni
iegittimamente assunte dagli organi associativi; b} al versamento del contribute associative annuale stabilito in
funzione del programmi di attivitd. Tale guote dovrd essere determinata snnuaimente per anno successivo con
delibara del Consiglio Direttive e in ognit caso non potrd mai essere restituita, Le guote o | contributi associativi 3
sostegno econamico del sodalizio sono intrasmissibilt e non rivalutabii

PERDITA DELLA GUALIFICA DI BOCIG - art. 7

La qualifica cz’ socio si perde per recesso, esclusione, per mancato versamento deilz guoia associativa annuale o per
czusa di morte o di estinzione deliz percc a giuridica o Ente

art. 8 Le dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscritte at Conszg! ¢ Direttivo con la restituzione delia
tessera socizle ed hanno effetto a partire dalla annotazione sul Hbro soch, Uesclusione sarg deliberata dal Consiglio
Direttive nel confronti del socio: @) che non ottemperi alle disposizioni del p:‘esente statuto, degli eventuali regolamenti
e delle defiberaziont adottate dagli organi dell’Associazione; b} che svolgs o tenti di svoigere attivitd contrarie agh
interessi dell'Associazicne; ¢} che, iIn gualungue modo, arrechi o possa arrecere gravi danni, arnche moral,
PAssooiazione. Successivamente  proveedimento del Consiglic Direttivo deve sssere ratificato dalla primea assemblea
rdinaria che sarz convecals. Nel corse di tale assembles, alla quaie deve essere convocato i socio interassats, si
rocederd in comraad:ztono con Pinteressate ad una disamina deglt addebiti. Uesciusione diventa operante
annotazione el libre socl. H mancato pagamento della quoia associative annuzle entro due mesi decorrentt
fall’inizio dell’esercizio sociale o diverss termine stabilito per la corresponsione comports Vautomatica decadenza de
socio senza necessitd di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul libro degli assaciatl,
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art. 8 Le deliberazioni prese in materia di esclusione devono essere comunicete ai socl destinatarl madiante lettera, |
soct receduti, decaduii od esclusi non hanno dirlito al rimborso del contributo associative annuale versato,

ari. 10 - RIBORSE ECONORMICHE - FONDD COMURNE

L'assaciazione trae le risorse economiche per i suo funzienamento e per [o svolgimanto delle su




al guote e cant trtbut] degli associatl; b) eredita, donazioni e legati; ¢) contributi deflo $tato, delle regioni, di enti locali, di
istituzion! o di entl pubblic, anche finalizzatl al sostegno di specifict e docurnentat! programmi realizzati nelllambito dei
fini sta i:u:«r! o) contribut dell’Unione europes e di organismi internazionall; &) entrate derivantl da prestazioni di servizi
convenzionati; T} proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terz, anche aftraverso 1o svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale, artigianale o azricols, svalte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue
finalizzate al raggiungimento degli oblettivi istituzionali; g) erogazioni (herall degll asscciati e dei terzi; h) entrate
derivantl da iniziative promoeziongli finalizzate al proprio finanziamento, per esempio: spettacoll di intratteniments,
attivitd ludiche gusli fesie, gite, sottoscrizionl anche & premi; il altre entrate compatibili con le finalitd sociali
deli’associazionismo di promozione sociale. I fondo comune, costituito ~ a titolo esemplificative e non esaustive - da
zvanzi di gestione, fondi, riserve e tuttt 1 beni acquisiti 2 gualsiasi titolo da!“zf\ssoc'azione, non & mai ripartibile fra i soci
durante la vita dell'associazione né ali'atio del suo scioghimento, B fatto divieto di distribuire, ancﬁe in modos indiretio o
fifferito, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione o iz distribuzione non siana
in p e dalla legge. L'Associazione ha Uobbilge di reinvestire Peventuale avanzo df gest;one a favore ¢l atiivita

istituzionali shnmanamemte previste.

s

art. 11 - ESERCIZIO SOCIALE

Uesercizio sociale va dal 01/01 al 31/12 di ognl anno. i Consiglio Direttive deve predisporre 1l rendiconto sconomico-

finarnziario da presentare all'Assemblea degli associati. §} rendiconto economico finanziario deve essere approvaio
ali’assemblea degli assoclati entro guattro mesi dalla chiusura dell’esercizio socizie.

art, 12 - ORGANI DELLUASSOCIAZIONE

Sono crgani dell’Associazione: a) "Assemblea degli associatl; b) il Consiglic Direttivo; ¢ i Presidente; d) Il Collegio
Sindacale, organc facoltativo

ASSEMBLEE - art. 13
Lassemblea generale del soct & il massimo organo deliberativo dell Associazione ed & convocats in sessioni ordinarie 2

straordinarie. Essa & {organo sovrano del’Associazione e alattuazione delie decisioni da sssa assun Le provvede i
Consiglio Direttivo,
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art. 14 UAssermbles ordinaria delibers su twitti gli ogeetti attinenti alla ges‘ticm gell’Associazione ;(s;rva ;
compelenza dal presenie staiulc e su gualsiasi proposta vengs prasentata alla sua attenzione che non sia perd di

alli

pertinenza defl’ &sscrrb? g streordineria. In particolare sono compiti detf' Assemblea ordinaria:

a) eleripne del Consigllo diretiivo; b) elezione eveniuale del Collegio Sindacaie; ¢ approvazione del rendiconte
economico-finanziario; d) approvazione del orogrammi delfattivitd da svolgers; &) approvazions di eveniual]

Regolamenti; ) deliberazione in merito all’esclusione del soch; g) delibera su tutte le guestloni attinentl [a gestione
sociale,

ER Vassembiea, di norma, & considerata straordinariz guando s riunisce per deliberare sulie modificaziont dello
Statuto e sullo scioglimento dell’Associazione nominands | liguidatord

i’ Assemblea viene effetivats dal Presidente del Consiglio Direttivo e pubb%ic%zzeta mediante
ii della sede sociale almeno venti giorni prima della adunenza, contenente Fordine d
altrove), fz data e l'orario della orima e deila eventuale seconda convocazione che d urw
o un gicrno dalle prima convocazione. Essa he luogo almeneo una veolia slfanno entio
quattro mea‘ successivi alla chiusura delf'esercizio soclale per Vapprovazicne del rendiconts economico -
finanziario. Uassembiaa siriunisce, inoltre, guante volte i Comigiio Direttive lo ritengs necessario o ne sia fatta richiesta
motivata per iseritto, con indicazione delle materte da trattare, dal Coliegic Sindacaie {se nominaio) o da almeng un
decimo degli associath In guest! uitimi casi la convocazione deve avers luogo entro vent! glorni dalia data della
richiasta. In prima convocazione l'assemblen, sia ordinarle che straordinarie, & regolarmente costiuita guandes sianc
pm«mt? o rappresentztl glmeno la metd pil uno degil associati con diritto di volo. In seconda convocazione,
assembles, sia ordinaria che straovdinaria, 2 regolarmente costituita gualungue sia i numero degli associatl con diritto

ari. 38 La convocezione def
awizo da affiggersi nei locali
giorno, if lucgo {nella sede o

avvenire a distanze di almen
2
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di voto intervenuti o rapprasentatl. Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con 1
versamento delia quota ascacéat‘va Le modalita di votazione seguono # pringiplo del voto singolo: una testa, un voto,
Cgri socic pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta, non pil di un associato. Usssembis ez, sig
ordinaria che stracrdinaria, delibera a maggioranza asseiuta dei soci presenti o rappresentat] mediante delega siz in
prime che in seconda convocazione, salvo che sullo scloglimento delAssociazione, per i guele occorrerd il voto
favorsvele dei tre quarti degl associati.

art. 17 U'assemblea & prasiaduta dal Presidente dell’Associazione ed In suz assenza dal Vice Presidente o dalla perso
gesignata dall’asss: n'* @a St@ssa. la nomina del segretaric & fatia dal Presidente dellassemblea. Le deliberazioni
dell’Assembles devono constare dal verbaie, sottoscritto dal Presidente e daj Segretario.

CONSIGLID DIRETTIVO - art, 18

H Consiglio Diretiive & eletio dali'Assemblea del soci ed & formato da un numeres dispar compress fra un minimo di 3 ad
un massimo di 7 membrt eletti fra gli associati; il numero dei membri & determinato dall’Assemblez. } componenti dei

Consighio restano In carice tre annl e sono rieleggibili. il Consagnc alegge al propric internc il Presidente ed i] Vige
Presidente e fissa le responsabilita degli aitri consiglier] in ordine all'attivith svolie dalf Associazione per i conseguimento
dei propri fini sociall. 1 Consiglio Direttivo & convecato dal Presidente tutie le volte neile guall vi sia materla su cul

delibarare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo del membri. La convecazicne & fatta & merzo
lettera o fax da spedirsi non meno di otto glomi prima dell’ adunanza. Le sedute sono valide guendo vi intervenga la
maggioranza dei uompoalent! 2 le deliberazion! sono adottate con if voio favorevele della maggioranza degli intervenuil
votanti. | verbali di ogni adunanza del Comitato Direttive, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dalic s‘tessa e da chi
ha presieduto Vadunanzs, vengono conservatt agh attl. I Consiglio Direttive & investito dei pill ampi poter] per la
gestione deil’Associazione. pet‘ta pertanto, fra altro & titolo esemplificativo, al Consiglio: a) curare Pesecuzione delie
deliberazioni assembiesri; b) pradisporie if rendiconio economico - finanziario; cf pradisporre gii aventual regalament]
interni; d} stipulare gii atti e contratii inerenti Vattivita sociale; e) delibarare circa i recesso e U'esclusione degli
associath; T} nominare | responsabili delle commissiont di lavore e del settori df attivitd in cul si articela la vita
deil’Associazione; g} complere tutti gli attl & [ operazioni per e corretta amminisirazione delf Associazione che non
slanc spettanti ail'Assemblas dei soci, ivi compresa la determinazione della quots associativa annuale; h) vigilare sul
buon funzionamenio di tuite le sttivita sociali e coordinamento delle stasse.

art. 1% in caso di mancanza di une o pllt componenti come pure in caso dl ceca denza dalla carica dovuia ad assenze
ingzust ificate par almeno 3 volte consecutive, il Consiglio provvede a sostituiril nominando I primi f a i nen elett] in sede
di as m‘“le per it rinnove delle cariche sociali che rimangono in carica fs.o zllo scadere dellintere Congiglio, previa
; a parte del’Assemblez del socl immadiatamente successiva. Nell'impossibilitd di attuare iale maoa—ai.., i

nsjgvc non procederz a nessuna sostituzione fino alia successiva Assemblea cui spetiera eleggere | sostitutl per il
reintegro dell'organo fino alla sua naturale scadenza. Se viene menc lz maggioranza del marmbr, guelli rimasti in carics
debbono convocare entro 20 glomi Vassemblea perché provveds all’elezione di un nuovo Consiglio

art. 20 - PRESIDENTE

ia rappresentanza e |z firma legole dell’Associazione ¢ rapsresemu "Associazione di Tronte al terzi ed in

Presidente h
U

i
giudizio. i Presidente, eletto dal Consiglic Direttive, ha il compito di prasiedere 1o stesso nonché 'Assemblea del soci,
stabilisce Pordine def giorno delle riunioni del Consiglio direttive, le presiede & coordina Vattivitd deil’Associazione con
criteri di Iniziativa per tutte le guestioni non eccedenti 'ordinariz amministrazione. i Prasidente cura Uesecuzions o

deliberazioni del Consigiie Direttive e in casc di urgenza ne assume | poterl chiedendo ratifica allo stesso :iei
provvedimenti acottall ne% riuniona immediataments successiva. in caso di assenza o & impedimento i sue rnans
vmeom esercitate dal Vice Presidente. In caso di dimissioni, spetia al Vice Presidente convocare enfro 26 giorn

Consiglio Cirettivo per Pelezions del nuove Prasidente,

1-COLLEGID SINDACALE

e %
ari. £

ohativo, laddove e se nominato, ha funziond di controllo, viene e:te‘fs‘a dall” Aszemblea =g
sttivi & due SLpufems anche r'rg, i non socl e resta in carica tre anni. Nomina al propric

oifegio Sindacale deve contrallare amministrazione dell’associazicne, ja corrispondenza det

fac
eff




rendiconto economico finanziario alle scritture contabili e vigilare sul rispetto dello statuto. Partecipa alle riunioni del
Consiglio direttivo e alle assemblee, senza diritto di voto, ove presenta la propria relazione annuale in tema di
rendiconto economico finanziario.

art. 22 - PUBBLICITA E TRASPARENZA DEGLI ATTI SOCIALI

Oltre alla regolare tenuta dei libri sociali (Assemblea, Consiglio Direttivo, Collegio Sindacale, Soci), deve essere assicurata
una sostanziale pubblicitz e trasparenza degli atti relativi all’attivita dell’Associazione, con particolare riferimento ai
Bilanci o Rendiconti annuali. Tali documenti sociali, conservati presso la sede sociale, devono essere messi a
disposizione dei soci per la consultazione; chi desidera avere copia dei documenti dovra farsi carico delle relative spese.

art. 23 - SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno i
tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento dell’Associazione sara nominato un liguidatore,
scelto anche fra i non soci, che curi la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estinguz le obbligazioni in essere.
"assemblea, all’atto di scioglimento dell’Associazione, deliberera, sentito 'organismo di controllo preposto di cui al
Decreto del Presidente del Consiglio del 26/09/2000 e al DPCM n. 329 del 21/03/2001, in merito alla destinazione
dell’eventuale residuo attivo dell’Associazione. Tutti i beni residui saranno devoluti ad altre Associazioni che perseguano
finalita analoghe oppure a fini di pubblica utilitd e comungue a fini di utilita sociale, fatta salva diversa destinazione
imposta dalla legge.

art. 24 - FORO COMPETENTE

La definizione di gualsiasi controversia, che insorgesse tra i soci o tra questi e qualsiasi organo dell’Associazione & di
competenza del Foro di Bologna.

art. 25 - NORMA FINALE

Per quanto non espressamente contemplato dal presente statuto, valgono, in guanto applicabili, le norme del Codice
Civile e le disposizicni di legge vigenti.

Letto, approvato e sottoscritto dall’Assemblea straordinaria dei soci del 18 marzo 2015
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